ZARZADZENIE nr 5/2020

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
JANOWIE

z dnia 25 sierpnia 2020r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie przez pracownikéw za ich rgoda wlasnej odziezy roboczej oraz zasad
wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy

Na podstawie art. 2376, art. 237" § 1, § 211 § 4, oraz art. 237° § 3 Kodeksu Pracy (Dz. U. z
2014r., poz. 1502 ze zm.) zarzagdzam, cO nastepuje:

§1

Dla pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Janowie,
przydziela si¢ $rodki higieny osobistej i herbate zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Stanowiska pracy Srodki higieny OKres przyznania
1. | Pracownicy zatrudnieni na mydto — 3 kostki raz na kwartat
stanowiskach nierobotniczych herbata — 300gram
2. | Pracownicy zatrudnieni na mydto — 3 kostki raz na kwartat
stanowiskach robotniczych herbata 300 gram
§2

1. Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktorych dopuszeza sig uzywanie przez pracownikow za ich
zgoda whasnej odziezy jako roboczej:

- pracownik socjalny,
- specjalista pracy socjalnej,
- asystent rodziny

2. Za uzywanie wlasnej odziezy jako roboczej i obuwia pracownikom, 0 ktérych mowa w pkt.
1 wyplacany bedzie ekwiwalent pieniezny - jednorazowo, ptatny do dnia 10 grudnia
biezacego roku. Wysoko$¢ powyzszego ekwiwalentu okresla ponizsza tabela: '

Artykul Ilo§¢ | OKkres Cena Kwota
R - odziez i obuwie robocze uzytkowania ekwiwalentu
O - $rodki ochrony indywidualnej




R — ubranie/marynarka + 1 kpl. | 12 m-cy 120,00 120,00

spodnica/spodnie

R — kurtka ocieplana 1szt. | 36 m-cy 135,00 45,00

R — potbuty 1 para | 24 m-ce 80,00 40,00

R — kozaki ocieplane 1 para | 24 m-ce 150,00 75,00

R — kurtka wiosenno - jesienna 1szt. 36 m-cy 60,00 20,00
RAZEM | 545,00 300,00

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Glownemu Ksiggowemu.
§ 4

Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Janowie Nr
2/2015 z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wypiadania
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako
roboczej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ewa Piechowiak




